ZAJEDNICA
KULTURNO UMJETNICKIH UDRUGA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Na temelju c¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14.) SkupStina
Zajednice kulturno umjetni¢kih udruga Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije na sjednici odrzanoj 15.
rujna 2015. godine donijela je

STATUT
ZAJEDNICE KULTURNO-UMJETNICKIH UDRUGA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje Zajednica udruga;
zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada udruga;
¢lanstvo; prava, obveze i odgovornost ¢lanova; unutarnji ustroj udruge; tijela udruge, njihov sastav,
ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti ¢lanova;
imovina i raspolaganje s mogué¢om dobiti; nacin stjecanja imovine te prestanak i postupak s
imovinom u slucaju prestanka djelovanja.

Clanak 2.

Zajednica kulturno-umjetni¢kih udruga Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije je zajednica
slobodno udruzenih amaterskih kulturno-umjetni¢kih udruga s podru¢ja Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije radi ostvarivanja njihovih zajednickih potreba i interesa te aktivnosti na podru¢ju Zupanije.

Clanak 3.

Puni naziv udruge je: Zajednica kulturno-umjetnickih udruga Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (u daljnjem tekstu Zajednica), a skraéeni naziva je ZKU BBZ.

Sjediste Zajednice je: Bjelovar, dr. A.StarCevica 8.

Podrucje djelovanja je: Bjelovarsko-bilogorska zupanija.

Zajednica ima svojstvo pravne osobe, a kao Zajednica udruga registrirana je pri
Zupanijskom uredu za opéu upravu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Zajednica u svom sastavu ima kolegije 1 odbore: pjevackih zborova, kazaliSnih druzina,
likovnih druStava, puhacih orkestara i folklornih skupina.

Kolegiji i odbori nemaju svojstva pravne osobe i ne mogu sudjelovati u pravnom prometu.

Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice, njegov zamjenik i tajnik/ca.

Clanak 4.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadac¢a Zajednica se u¢lanjuje u Hrvatski sabor kulture.

Clanak 5.



Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je naziv
zajednice, a u sredini je Znak zajednice.

II CILJ I ZADACE DJELOVANJA ZAJEDNICE
Clanak 6.

Ciljevi Zajednice su: koordiniranje i povezivanje Clanica u interesu bolje suradnje medu
¢lanicama 1 uspjesnijeg rada.

Ciljeve iz stavka 1. ovog ¢lanka Zajednica ostvaruje sljede¢im djelatnostima:

- organiziranjem kulturnih manifestacija u Zupaniji, na kojima se vrsi izbor sudionika
manifestacija §to se organiziraju na razini drzave,

- organiziranjem stru¢nog usavrSavanja osbosobljavanja strucnih djelatnika u kulturnom
amaterizmu (voditelj),

- suradnjom s drugim istovrsnim i sli¢cnim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu,
te svima koji podupiru rad Zajednice,

- poticanjem i promicanjem kulturno-umjetnickog rada na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije,

- sudjelovanjem u provedbi medunarodne kulturno-umjetnicke suradnje od interesa za
Zupaniju, a u suradnji s Hrvatskim saborom kulture,

- obavljanjem drugih poslova koji doprinose ostvarivnju ciljeva osnivanja utvrdenim
Statutom.

III. CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 7.

Clanstvo u Zajednici je dragovoljno.

Clanovi mogu biti sve amaterske kulturno-umjetni¢ke udruge s podru¢ja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i to sve sekcije (folklor, zbor, tamburasi, puhaci, kazaliSne sekcije, plesne i dr.)
uz uvjet da su osnovane kao udruge gradana u skladu sa Zakonom o udrugama, a mogu biti i ostale
organizacije koje nisu registrirane, ¢ija je djelatnost komplementarna sa djelatno$¢u Zajednice tj. u
onom dijelu koja se dodiruje sa djelatnos¢u Zajednice.

Pravne i fizi€ke osobe da bi postale clanom Zajednice moraju dostaviti:

- Odluku tijela upravljanja o u¢lanjenju u Zajednicu,

- preslik RjeSenja nadleZnog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga,

- zamolbu udruge o uclanjenju u Zajednicu,

- osnovne podatke o predsjedniku i tajniku udruge.

Clanak 8.

Odluku o prijemu novih ¢lanica u ¢lanstvo Zajednice donosi Izvr$ni odbor Zajednice po
primitku zamolbe za prijem.

Clanak 9.

Prava i obveze ¢lanova su:
- da biraju i budu birani u tijela Zajednice,
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- da budu izvjeStavani o radu Zajednice 1 njenih tijela, te o materijalno financijskom
poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Zajednice i doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti,

- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Zajednice i njenih tijela,

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i op¢ih akata Zajednice,

- da cuvaju i1 podizu ugled Zajednice.

Clanak 10.

Clanstvo u Zajednici prestaje:

- ako ¢lan Zajednice grubo kr$i odredbe Zakona o udrugama, pravila Hrvatskog sabora
kulture i odredbe ovog Statuta,

- prestankom djelovanja Zajednice,

- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva i

- iskljucenjem iz ¢lanstva.

Odluku o iskljucenju donosi Skupstina Zjednice.

IV TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 11.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina
2. Izvrsni odbor
3. Predsjednik
4. Zamjenik predsjednika
5. Tajnik

Clanak 12.

Skupstina je najviSe tijelo Zajednice, a ¢ine ju po jedan predstavnik svake udruge-¢lanice.
Mandat predstavnika traje 4 godine i moZe biti ponovo biran.

Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna.

Redovna Skupstina Zajednice odrzava se najmanje jednom godisnje.

Predsjednik Zajednice moZe sazvati Izvanrednu SkupStinu na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja €lanova Zajednice, s time da se odmah predlozi
dnevni red.

Ako predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca iz stavka 3. ovog
¢lanka, u roku od 30 dna od dana podnesenog zahtjeva sazvat ¢e je predlagac.

Na Izvanrednoj SkupStini razmatra se samao pitanje zbog kojeg je sazvana.

Svake Cetvrte godine Skupstina je Izborna.

Clanak 13.

Skupstinu saziva predsjednik Zajednice dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje
5 dana prije odrzavanja sjednice.
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Clanak 14.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova
Skupstine.

Ukoliko Skupstini ne pristupi viSe od polovine broja clanova, pocetak rada SkupStine
odgada se za jedan sat, po ¢ijem isteku SkupsStina moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je
nazo¢no najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom ve¢inom glasova nazo¢nih, osim ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta 1 prestanku Zajednice Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazocnih
¢lanova Skupstine.

Clanak 15.

Skupstina Zajednice:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Zajednice,

- donosi godisnje 1 dugoro¢ne programe i planove rada,

- bira i razrjeSava predsjednika, 1 zamjenika predsjednika, tajnika i ¢lanove Izvr$nog odbora
¢iji mandat traje 4 godine,

- donosi financijski plan,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- razmatra izvjestaj o radu Zajednice,

- odlucuje o sudjelovanju Zajednice u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupanjem iz njih,

- rjeSava o zalbama ¢lanova Zajednice u drugom stupnju,

- odlucuje o prestanku rada Zajednice,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Zajednice,

- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Zajednice utvrdenim ovim Statutom koja
nisu stavljena u nadleznost drugih tijela.

Clanak 16.

Predstavniku u Skupstini Zajednice mandat prestaje u slucaju:

- podnosenja opoziva ili ostavke,

- kada prestane biti ¢lan kulturno-umjetni¢kog drustva ili organizacije koja je uclanjena u
ovu Zajednicu,

- kada izgubi poslovnu sposobnost,

- kada promijeni prebivaliste izvan podrucja djelovanja Zajednice,

- nastupa okolnosti zbog kojih predstavnik ne moze vise obavljati duznosti u tijelima
Zajednice.

Clanak 17.

Predsjednik Zajednice osigurava pravilan i zakonit rad Zajednice, a bira ga SkupStina na
vrijeme od 4 godine, s time da moZe biti biran vise puta za redom.
Izvrsni odbor 1 predsjednika Zajednice SkupStina moZze se razrjesiti i prije isteka vremena na koje su
izabrani ukoliko prekorace svoja ovlasStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze. Ukoliko
razrjeSava cijeli Izvr$ni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko razrjeSava



5

pojedine ¢lanove Izvrsni odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Izvr§nog odbora na vrijeme do isteka
mandata u €iji su sastav birani.

Clanak 18.

Izvrsni odbor je izvr$no tijelo Zajednice 1 upravlja radom izmedu dvije sjednice Skupstine.
Izvrsni odbor ima 9 ¢lanova i bira se na vrijeme od 4 godine, a za svoj rad odgovoran je Skupstini
Zajednice. Izvrsni odbor saCinjavaju predsjednik, dva zamjenika predsjednika, tajnik, jedan
predstavnik nacionalnih manjina te pet izabranih ¢lanova vodeéi racuna o zastupljenosti svih
djelatnosti (kazaliSna, folklorna, pjevacka, likovna, puhaca).

U slucaju da bilo tko od izabranih ¢lanova Izvrsnog odbora neopravdano u toku godine izostane sa
sjednice IzvrSnog odbora tri puta, Izvr$ni odbor ¢e pozvati udrugu iz koje ¢lan dolazi da predlozi

drugog kandidata.
Clanak 19.

Izvr$ni odbor Zajednice:

- utvrduje prijedlog Statuta 1 njegovih izmjena i dopuna,

- utvrduje prijedlog financijskog plana,

- Podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odlucuje o koristenju sredstava Zajednice,

- osniva odbore, kolegije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Zajednice,
- vodi evidenciju ¢lanova Zajednice,

- izraduje procisceni tekst Statuta, Poslovnika i Pravilnika,

- Obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 20.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a zakazuje ih predsjednik. Sjednica se
moze odrzati ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova Izvr$nog odbora, a pravovaljane odluke donose se
ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova IzvrSnog odbora.

Clanak 21.

Predsjednik Zajednice zastupa Zajednicu, predsjeda sjednicama Skupstine te odgovara za
zakonitost rada Zajednice.

Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Izvr§nog odbora.

Predsjednik Zajednice:

- saziva sjednice Skupstine Zajednice i IzvrSnog odbora 1 predlaze dnevni red,

- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Zajednice izmedu dvije sjednice Skupstine.

Predsjednika Zajednice predlaze Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, a potvrduje ga Skupstina
Zajednice. MozZe biti predlozen i izabran izvan redova SkupStine Zajednice.

Zamjenik predsjednika Zajednice duzan je u svemu pomagati predsjedniku Zajednice, te ga
mijenjaju u slucaju sprijecenosti.



Clanak 22.

Tajnik rukovodi stru¢nim i administrativno-tehnickim poslovanjem, a za svoj rad odgovoran
je predsjedniku i IzvrSnom odboru.

Tajnika Zajednice predlaze Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, a potvrduje SkupStina
Zajednice. Moze biti predloZen i izabran izvan redova Skupstine Zajednice.

Clanak 23.

V. RADNA TIJELA ZAJEDNICE
KOLEGIJI

Clanak 23.

Kao radna tijela pri Zajednici djeluju slijedeci kolegiji:
- Kolegij pjevackih zborova

- Kolegij folklornih sekcija

- Kolegij kazali$nih druzina

- Kolegij puhacih orkestara

- Kolegij likovnih drustava

Clanak 24.

Zadaci kolegija su:

- razmatranje svih stru¢nih pitanja iz svog podrucja,

- struna 1 savjetodavna pomo¢ kod organiziranja Zupanijskih manifestacija, strucnog
osposobljavnja i usavrSavanja voditelja,

Clanak 25.

Kolegije iz ¢lanka 23. ovog Statuta ¢ine strucni predstavnici svih ¢lanova Zajednice.

VI. LIKVIDATOR ZKU-u
Clanak 26.

- U slucaju prestanka ZKU-u propisanim zakonom provodi se postupak likvidacije ZKU-a.

- Likvidatora ZKU-u-a predlaze predsjednik Skupstine ZKU-u kojeg imenuje i razrjeSava Skupstina
HSK-a.

- Likvidator se upisuje u registar udruga.

-Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije i provodi likvidacijski postupak Udruge
sukladno zakonu.
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- Mandat likvidatora traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga,
odnosno do njegovog opoziva od strane Skupstine Udruge.

VII. FINANCIJSKO POSLOVANJE | IMOVINA
Clanak 27.

Izvr$ni odbor moze odluciti da financijsko-knjigovodstvene poslove povjeri na obavljanje za
to registriranoj organizaciji.

Clanak 28.

Sredstva potrebna za izvrSavanje zadataka Zajednice osiguravaju se:

- iz Proracuna Bjelovarsko-bilogorske zupanije,

- od sredstava realiziranih programima §to ih je organizirala Zajednica,

- od pokrovitelja,

- iz proracuna jedinica lokalne samouprave,

- od drugih prihoda $to ih Zajednica ostvari svojim djelovanjem, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 29.

Financijskim sredstvima Zajednice upravlja i raspolaze Izvr$ni odbor na osnovi zakonskih
propisa, plana rada, Pravilnika o mjerilima i postupku raspodjele financijskih sredstava Zajednice
kulturno-umjetnickih udruga Bjelovarsko-bilogorske zupanije i odluka Skupstine Zajednice.

Clanak 30.

Raspodjela sredstava vrsi se financijskim planom Zajednice.

Financijski plan donosi SkupStina svake godine za kalendarsku godinu. Financijski plan
proizlazi iz programa rada Zajednice.

Financijskim planom utvrduju se:

- izvori sredstava za obavljanje djelatnosti Zajednice,

- plan sredstava za izvrSavanje zadataka Zajednice utvrdenih Statutom i programom rada.

Clanak 31.

U rasporedu sredstava posebno se utvrduje iznos za rad ¢lanica i iznos za rad same
Zajednice.

Zajednica rasporeduje sredstva za rad ¢lanica po posebnom pravilniku. Prijedlog pravilnika
izraduje Izvrsni odbor, a donosi ga Skupstina Zajednice, nakon pribavljenog misljenja ¢lanica.

Clanak 32.

Sredstva Zajednice mogu se koristiti samo namjenski u skladu s opéim propisima i
financijskim planom Zajednice.

Promjena financijskog plana moze se vrsiti na osnovi obrazlozenog prijedloga Izvr$nog
odbora, odnosno odlukom Skupstine.



Clanak 33.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik. Izvr$ni odbor moze postaviti i
druge osobe s ovlastenjem u financijsko-materijalnom poslovanju Zajednice.
Clanak 34.
Zajednica kao koordinacijsko tijelo udruzenih ¢lanica ne raspolaze vlastitom imovinom.
Clanak 35.
U slucaju prestanka rada Zajednice sredstva koja ostaju na Zziro-raCunu Zajednice u
jednakom iznosu se raspodjeljuju na sve aktivne ¢lanice Zajednice.
IX. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 36.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o udrugama i
ostali pozitivni propisi.

Clanak 37.

Pravovaljano tumacenje odredbi ovog Statuta izmedu dvije Skupstine daje Izvr$ni odbor.

Clanak 38.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Clanak 39.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zajednice kulturno-umjetnickih

udruga Bjelovarsko-bilogorske Zupanije od 20. prosinca 2002. godine.

KLASA: 612-01/15-01/1
URBROJ: 2103/1-05-15-34
U Bjelovaru, 15. rujna 2015.

PREDSJEDNICA ZAJEDNICE
DPurdica Istef BenSié, v.r.



